PROVINCIA REGIONALE DI ENNA

REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI Al DIPENDENTI PER LE PRESTAZIONI IN
MATERIA DI LL.PP. E DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
(art. 18 legge 109/94 e successive modificazioni per come coordinato con la legge
regionale n. 7/2002 e s.m.i.).

(Del. C.P. n.6/2007-18/2010)

ART. 1

Il presente regolamento disciplina il conferimento ai dipendenti dell’Ente, o di altri enti
pubblici comunque utilizzati dall’Ente sulla base di apposite intese o convenzioni
secondo le disposizioni vigenti, di incarichi relativi a prestazioni in materia di lavori
pubblici e di pianificazione territoriale, nonché la ripartizione degli incentivi di cui
all’art.18 del testo della legge 11 febbraio 1994, n. 109, coordinato con le norme della
legge regionale 2 agosto 2002, n.7 e s.m.i., da qui in poi denominata “legge”.

Esso si applica per tutti i lavori pubblici, con qualunque fonte di finanziamento, nonché
per tutti gli atti di pianificazione territoriale, di competenza della Provincia Regionale di

Enna.

ART. 2
La competenza al conferimento degli incarichi per le prestazioni di cui all’art. 17 comma
1 lett.a) della legge ¢ del Dirigente del settore di competenza nel procedimento di
realizzazione dell’opera.
Questi potra assumere personalmente la funzione di Responsabile Unico del
Procedimento oppure affidarla a un dipendente del suo settore in possesso del titolo di
studio adeguato alla natura dell’intervento da realizzare.
In casi di particolare rilevanza quantitativa dei procedimenti da avviare o di speciale
complessita tecnica ed economica di uno o piu procedimenti, il Presidente puo, con
proprio provvedimento:
- assegnare la competenza dei procedimenti interessati ad un settore diverso da
quello cui normalmente € attribuita;
- incaricare, ove richiesto dal settore che ha ricevuto ’assegnazione, dipendenti di
altri settori o di uffici pubblici comunque utilizzati dall’Ente per effettuare
prestazioni tecniche connesse ai procedimenti assegnati, sentiti i dirigenti dei

relativi settori di appartenenza;
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ART. 3

Il dirigente competente, oppure il Presidente nei casi di cui al comma 2 dell’articolo

precedente,:

individua e nomina i dipendenti di categoria D, di adeguata competenza ed
esperienza, per le attivita di supporto tecnico-amministrativo al rup .;

individua e nomina i progettisti, per i diversi livelli di progettazione, che devono essere
dipendenti appartenenti alle categorie D o C e di profilo professionale tecnico, oltre
che in possesso dei requisiti di cui all’ art.17 comma 3 della “legge”, tenendo conto
del grado di complessita tecnico amministrativa dell’opera ;

individua e nomina, nei casi in cui sia necessario, i dipendenti appartenenti alle
categorie D o C e di profilo professionale tecnico per le attivita di supporto alla
progettazione quali, ad esempio, i rilevamenti topografici e/o la redazione di computi
e stime e/o e la consulenza geologica;

individua e nomina, nei casi previsti dalle norme vigenti, il coordinatore della
sicurezza di cantiere in fase di progettazione, secondo l'indicazione del responsabile
unico del procedimento, individuando un dipendente in possesso dei requisiti
richiesti dal D.L.vo n. 494/96 e s.m.i.;

individua e nomina il Direttore dei lavori ed, eventualmente, gli altri componenti
dell’Ufficio di Direzione lavori, scegliendoli tra i dipendenti di categoria D con profilo
professionale tecnico per quanto riguarda il Direttore lavori, tra i dipendenti di
categoria D o C con profilo professionale tecnico per quanto riguarda i Direttori
operativi e tra i dipendenti di categoria C o B col profilo professionale tecnico per
quanto riguarda gli ispettori di cantiere;

individua e nomina, nei casi previsti dalle norme vigenti, il coordinatore della
sicurezza in fase di esecuzione, secondo l'indicazione del direttore dei lavori ove non
sia lo stesso a svolgere la relativa funzione, individuando un dipendente gia incaricato
di svolgere la funzione di direttore operativo ed in possesso dei requisiti richiesti dal
D.L.vo n. 494/96 e s.m.i.;

individua e nomina, nei casi in cui sia stato deciso dal Presidente con apposito atto di
indirizzo di avvalersi di dipendenti per la relativa prestazione, il collaudatore o i
componenti della relativa commissione, scegliendo i dipendenti dell’Ente con la

necessaria anzianita di servizio.
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Il Dirigente competente, per ciascun atto di pianificazione territoriale, nomina uno o piu
dipendenti di categoria D e/o C con profilo professionale tecnico:
- per la completa stesura del piano o atto di pianificazione;
- per la collaborazione con professionisti esterni incaricati della stesura del piano o

dell’atto di pianificazione.
I1 Dirigente del Settore competente alle attivita progettuali di Direzione lavori e di
Collaudo delle opere pubbliche al quale siano precluse le funzioni di Responsabile Unico
del Procedimento, puo svolgere personalmente tutte le attivita tecniche di competenza del
Settore stesso.

ART. 4

Nel caso di lavori di importo minore o uguale ad € 500.000, il responsabile del
procedimento potra anche essere nominato progettista e/o direttore dei lavori.
In tale caso l'incentivo da corrispondere al responsabile del procedimento comprendera,

in aggiunta, anche le aliquote per le altre prestazioni svolte.

ART. 5

L’importo complessivo degli incentivi comprende anche gli oneri previdenziali ed

assistenziali ed ¢ fissato nella misura del 2% dell’importo dei lavori a base di appalto.

L’importo complessivo per incentivi di cui al primo comma €& cosi suddiviso:

1) Funzione di responsabile unico del procedimento: 25% , oppure 23% ove non svolga
la funzione di responsabile dei lavori, di cui il 40% da ripartire, ove siano stati
nominati, tra i dipendenti per il supporto tecnico amministrativo al rup;

2) Progettazione preliminare: 5% di cui, ove siano stati individuati i relativi dipendenti,
1/9 da ripartire tra i dipendenti del supporto per i rilievi topografici, 1/9 da ripartire
tra i dipendenti del supporto per i computi e le stime ed 2/9 da ripartire tra i
dipendenti del supporto per la consulenza geologica;

3) Progettazione definitiva: 15% di cui, ove siano stati individuati i relativi dipendenti,
1/9 da ripartire tra i dipendenti del supporto per i rilievi topografici, 1/9 da ripartire
tra i dipendenti del supporto per i computi e le stime ed 2/9 da ripartire tra i
dipendenti del supporto per la consulenza geologica;

4) Progettazione esecutiva: 15% di cui, ove siano stati individuati i relativi dipendenti,
1/9 da ripartire tra i dipendenti del supporto per i rilievi topografici, 1/9 da ripartire
tra i dipendenti del supporto per i computi e le stime ed 2/9 da ripartire tra i

dipendenti del supporto per la consulenza geologica;
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5) Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione: 5% ;

6) Direzione dei lavori: 20%;

7) Funzioni di direttore operativo, di ispettore di cantiere e di geologo (ove nominato):
5% da suddividere tra tutti i direttori operativi , ispettori di cantiere ed eventuali
geologi se nominati facenti parte dell’ufficio di direzione lavori;

8) Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione: 5%;

9) Collaudatore statico, tecnico-amministrativore, redattore del certificato di regolare
esecuzione o componente di commissione di collaudo: 5% (nel caso di commissioni
l’'aliquota va suddivisa tra tutti i dipendenti componenti della commissione);

10) Funzione di responsabile dei lavori: 2% ove diverso dal Rup;

L’importo complessivo degli incentivi per gli atti di pianificazione territoriale & pari al 30%

del compenso calcolato secondo la tariffa professionale vigente per gli Architetti,

Urbanisti e Paesaggisti e, in mancanza di tariffa nazionale vigente, secondo i criteri

regionali approvati dall’Ordine provinciale. Tale incentivo € ridotto ad un quarto in caso

di prestazione di sola collaborazione con professionisti esterni incaricati.

Gli incentivi sono liquidati anche in misure parziali, secondo l'avanzamento del

procedimento e, precisamente, al completamento delle seguenti fasi:

responsabile unico del procedimento ed eventuale supporto tecnico amministrativo:

- Preprogetto e fattibilita intervento: 5%;

- Redazione documento preliminare alla progettazione: 5%;

- Supervisione e verifica della progettazione preliminare : 15%;

- Attestazione di avvenuta progettazione definitiva e approvazione tecnica progetto
definitivo (ove richiesta e se di competenza del rup): 10%;

- Validazione con approvazione tecnica (quest’ultima ove di competenza del rup) del
progetto esecutivo: 20%;

- Supervisione alla direzione lavori ed alla sicurezza: 35%;

- Fase di collaudo fino all’emissione del relativo certificato: 10%.

Progettazione preliminare compreso eventuale supporto tecnico amministrativo: 100%

alla relativa verifica da parte del rup;

Progettazione definitiva compreso eventuale supporto tecnico amministrativo: 100% alla

relativa attestazione del rup;

Progettazione esecutiva compreso eventuale supporto tecnico amministrativo: 100% alla

relativa validazione da parte del rup;
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Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione: 100% alla validazione del progetto
esecutivo da parte del rup;

Direzione lavori: il 90% della misura corrispondente all’avanzamento dei lavori risultante
dai singoli Stati di Avanzamento ed il restante saldo del 10% all’atto di approvazione del
collaudo provvisorio;

Funzione di direttore operativo o di ispettore di cantiere: come per la direzione lavori;
Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione: il 100% della misura corrispondente
all’avanzamento dei lavori risultante dai singoli Stati di Avanzamento;

Collaudatore o componente di commissione di collaudo: 100% all’approvazione del
collaudo provvisorio.

Atti di pianificazione territoriale: 100% all’approvazione amministrativa dell’atto.

ART. 6
Il dipendente, sempre che possieda i necessari requisiti, puo essere incaricato di
svolgere piu di una delle prestazioni elencate all’articolo precedente, salvo che nei casi

espressamente previsti dalla legge.

ART. 7

Per le prestazioni di progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva e per le prestazioni
in materia di pianificazione territoriale, potranno essere nominati piu dipendenti,
ciascuno dei quali avra diritto alla frazione della relativa aliquota calcolata dividendo
I’aliquota stessa per il numero di dipendenti incaricati.
Per le prestazioni inerenti alla pianificazione territoriale, nel caso di nomina di piu
dipendenti i criteri di ripartizione del compenso incentivante sono cosi di seguito
determinati:
- progettista: 60%
- collaboratori per apporti specialistici (analisi socio-economiche, consulenze

ingegneristiche, giuridiche, informatiche, etc..): 35%

- esecutori: 5%.

ART. 8
Per le prestazioni di responsabile unico del procedimento, progettista definitivo,
progettista esecutivo, coordinatore della sicurezza e componenti dell’ufficio di direzione

dei lavori di cui al presente regolamento, deve essere stipulata una polizza assicurativa,
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a totale carico dell’Ente, a copertura dei rischi di natura professionale per la

responsabilita civile che dovesse derivarne.

Gli oneri per il pagamento dei relativi premi assicurativi devono essere previsti tra le

somme a disposizione dei singoli progetti da finanziare, in misura percentuale variabile,

da determinarsi annualmente in base all’incidenza della spesa per tali premi sul totale
degli interventi del relativo “elenco annuale” dei lavori approvato.

Per la progettazione esecutiva e per la direzione dei lavori, in particolare, la polizza deve

avere:

- decorrenza dall’incarico;

- svincolo al collaudo provvisorio;

- massimale garantito pari al 10% dellimporto dei lavori progettati o diretti nel caso di
importo dei lavori inferiore alla soglia comunitaria, pari alla percentuale determinata
per interpolazione lineare tra il 10% ed il 20% per importi maggiori della soglia
comunitaria e minori o uguali ad € 12.500.000, pari ad € 2.500.000 per importi di
lavori maggiori di € 12.500.000.

Le polizze devono essere stipulate, a cura del settore competente in materia di

acquisizione di beni e servizi, con Societa del Ramo Assicurazioni, riconosciuta come tale

dall'ISVAP, con la quale ’Ente stipulera apposito contratto.

ART. 9
Gli impegni di spesa per gli incentivi, cosi come le relative liquidazioni, sono effettuati dal
Dirigente del settore cui € ricondotta la competenza del procedimento di realizzazione
dell’opera.
Le liquidazioni sono effettuate sulla base di apposite notule redatte e sottoscritte dal

dipendente interessato e vistate per conferma di avvenuta prestazione dal rup.

ART. 10
Il presente regolamento si applica a tutti i procedimenti od alla parte di essi per i quali,
alla data di entrata in vigore del presente regolamento, non siano state effettuate le
nomine o le individuazioni di cui all’art. 3
Esso si applica, altresi, limitatamente alla parte riguardante i tempi di liquidazione degli
incentivi di cui all’art.5 , anche ai procedimenti in corso alla data della sua entrata in

vigore.
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Esso si applica, infine, a tutti gli atti di pianificazione territoriale, od alla parte di essi,

per cui non sia iniziata la stesura al momento della sua entrata in vigore.

ART. 11
Il presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della relativa delibera di

approvazione.
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