Al Dirigente ad interim del 1° Settore

del Libero Consorzio Comunale di Enna

Servizio 2° “Gestione Risorse Umane e Trattamento
Giuridico”

SEDE

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione interna per lattribuzione delle progressioni
economiche orizzontali decorrenza 1 gennaio 2024.

II/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov

Via

tel./cell.

mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna per lattribuzione delle Progressioni economiche/differenziali
stipendiali nell’area con decorrenza 1° gennaio 2024.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, rese ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.ii, sotto la propria responsabilita’

DICHIARA
Nome Cognome
Luogo e data di nascita
Residenza ;

di essere dipendente presso il Libero Consorzio Comunale di Enna e di essere inquadrato nella
seguente Area

’

di avere beneficiato dell’ultima progressione economica nell’anno e pertanto negli
ultimi 3 (tre) anni non ha beneficiato di alcuna progressione economica

4.[] dinon avere a proprio carico, negli ultimi 2 anni, provvedimenti disciplinari superiori alla multa

ovvero

[ ]di avere in corso procedimenti disciplinari. In tale circostanza il sottoscritto e’ consapevole di
essere eventualmente ammesso alla procedura con riserva e, laddove rientri in posizione utile nella
graduatoria, e consapevole che la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il sottoscritto verra’ definitivamente escluso dalla procedura.

di non avere assenze a qualunque titolo superiori al 50% delle proprie giornate lavorative, calcolate
sulla media del triennio precedente all’'anno 2024. 1l godimento di ferie e delle festivita soppresse di
cui alla L. 937/1977, non vanno conteggiate tra le assenze



8.

(Per il conteggio si procede come segue: si calcola, puntualmente, per ciascun anno del triennio, il numero di giorni lavorativi
secondo calendario. A detto numero si perviene sottraendo i giorni non lavorativi secondo articolazione di servizio (ad esempio,
sabato), e gli altri festivi nazionali e locali (domeniche, festivita generali, santo patrono) di ciascun anno; si sottraggono, infine, i
giorni spettanti per ferie e festivita soppresse, ottenendo cosi’, per ciascun anno del triennio, i giorni di servizio effettivi possibili (417,
A2, A3). La somma tra Al, A2 e A3, si suddivide per tre, e si ottiene la media del triennio delle giornate effettive lavorative possibili
MT). 11 50% della MT rappresenta soglia del numero di assenze (SNA) che ciascun dipendente non deve aver superato,
cumulativamente, nel triennio. I numeri decimali si arrotondano sempre per eccesso).

DICHIARA
inoltre

che le ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite sono le seguenti:

Anno VOto,
Anno VOto,
Anno VOto,

di essere inquadrato alla data del 31/12/2023, nel profilo professionale di
e di avere maturato nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita’, anche
a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto FF.LL.
nonche’ nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, la
seguente esperienza professionale (inserire i dati seguendo 'ordine cronologico dal meno recente al
piu’ recente):

a) denominazione profilo dal al ;
b) denominazione profilo dal al ;
¢) denominazione profilo dal al :
d) denominazione profilo dal al :
di essere in possesso del seguente titolo di studio curriculare Gl piw’

alto a scelta tra Laurea Triennale e magistrale, diploma di scuola secondaria di II grado e diploma di
scuola secondaria di I grado, secondo la graduazione di cui al vigente regolamento in materia)

9. di essere titolare dei seguenti incarichi di responsabilita’ o di svolgimento, in autonomia, di compiti

10.

istituzionali (gli incarichi a cui fare riferimento sono quelli indicati nel vigente regolamento in materia,
approvato con Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero
Consorzio Comunale n. 154 del 28/12/2023):

a) tipologia di incarico conferito con provvedimento
n. del durata mesi n.

b) tipologia di incarico conferito con provvedimento
n. del durata mesi n.

¢) tipologia di incarico conferito con provvedimento
n. del durata mesi n.

d) tipologia di incarico conferito con provvedimento
n. del durata mesi n.

di avere partecipato negli anni 2021, 2022 e 2023 ai seguenti percorsi formativi e di aggiornamento
autorizzati/organizzati dall’Ente e non autorizzati/organizzati dall’Ente (inserire i dati seguendo
I'ordine cronologico dal meno recente al piu’ recente):

A) CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO AUTORIZZATI/ORGANIZZATI DALLENTE

Documento comprovzmte

Denominazione corso Modalita Durata ; .
I'avvenuta formazione




B) CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO NON AUTORIZZATI/ORGANIZZATI DALL’ENTE

Documento comprovante

Denominazione corso Modalita Durata ; ;
l'avvenuta formazione

Per il riconoscimento e per la valutazione dei percorsi formativi e di aggiornamento si rimanda a
quanto disposto all’art. 4, comma 2, punto e) del vigente Regolamento per la disciplina relativa alle
progressioni economiche/differenziali stipendiali nell’area.

A tal fine la documentazione completa (per ciascun modulo, giornata, corso), idonea a comprovare il

possesso di tutto quanto specificatamente richiesto dal Regolamento:

[ ] e allegata alla presente istanza

[] e’ contenuta nel proprio fascicolo personale

11. di essere inquadrato nell’Area degli Istruttori della Polizia Provinciale e di essere titolare di funzioni di

coordinamento connesse al maggior grado rivestito, ai sensi della legge 65/1986, attribuite con
provvedimento n. del e secondo il regolamento
dell’Ente (compilare SOLO se ricorre la fattispecie)

12. di essere inquadrato nell’Area (specificare se Area Funzionari/EQ o Area

Istruttori) e che per lesercizio delle rispettive mansioni e necessaria liscrizione all’ordine
professionale o l'abilitazione professionale o liscrizione agli albi o agli albi speciali di seguito
indicato/a/i « compilare SOLO se ricorre la fattispecie):

a)
b)
C)

13. di aver preso visione dell’art. 14 del CCNL 2019/2021 — Area Funzioni Locali - e dell’art. 10 del CCDI -

triennio 2023-2025

14. di essere a conoscenza che i dati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva

Data

saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti e di esprimere, con la
sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE n.679/2016.

(firma non autenticata)

SI ALLEGA: Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita’



